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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
VIGENCIA 2021

OBJETIVOS GENERALES:

Con el propdsito de organizar la capacitacién al interior de ta COMERCIALIZADORA
MERCABASTOS, acorde con los objetivos estratégicos, se elabora el Plan Institucional de
Capacitacion dirigido a complementar la educacién iniciai mediante la generacién de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
Institucional, a! eficaz desempefio del cargo, al desarrollo integral del talento humano y
una cultura de servicio, mediante la ejecucién de una politica coherente de formacion y
capacitacion del talento humano.

Esta estrategia constituye uno de los ejes centrales de la actual administracién,
considerando que el perfil del empleado que busca la Comercializadora Mercabastos parte
de la exigencia de un compromiso profesional y asistencial que le permita cumplir con sus
objetivos estratégicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desarrollar una cultura organizacional o de pertenencia sobre la base de los valores
institucionaies y ios principios generaies de la administracion pubiica.

Responder a una necesidad de mejorar la calidad en las labores misionales y
administrativas de la Entidad.

Fortalecimiento de sistema de control intemo, aspecto fundamental para el logro de los
proyectos, planes y programas de la organizacion.

Promover el desarrolio integrai del recurso humano tanto a nivel individual como colectivo.

PRINCIPIOS RECTORES:

En la formulacién del plan ¢ programa de capacitacion se tuvieron en cuenta los principios
que ia orientan, concibiéndose la capacitacién como un proceso complementario de la
planeacion, ajustada a los objetivos y propositos institucionales.

Se persigue la formacion integral que conduzca al desarrolio potencial de ios servidores
articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo y con el aprendizaje
erganizacional.

La politica de capacitacion y por ende el Pian de Capacitacidén se disefia como respuesta al
examen de las necesidades detectadas con la panticipacion activa de los empleados.
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Dentro del Proceso de Planeacion se ha dado prelacion al interés de la organizacién
orientando a satisfacer fundamentalmenite ias necesidades misionales y administrativas.

En el desarrollo del plan se buscara optimizar los recursos destinados a la capacitacion y el
apoyo Interinstitucional.

La politica de formacion y capacitacién va dirigida en principio a mejorar los conocimientos
sobre los procesos internos misionales, areas especificas y a mejorar el desempefio
institucional.

Frente a las limitaciones financieras el plan general de capacitacion debera soportarse en
gran medida en convenios interinstitucionales que ofrezcan alternativas de formacién en
areas misionales y en nuevas tecnologias.

Para implementar este plan se considera de vital importancia desarrollar los siguientes
temas.

Actualizacién Cambios en la normatividad Tributaria

SIGEP I y |l

Servicio ai Cliente y atencién al ciudadano

Etica pUblica y valores

Comunicacion acertiva

Gestion Financiera y Presupuestal

Implementacion Modelo Integrado de Planeacién y Gestion del MIPG en todas sus
dimensiones

Evailuacién del Avance del MIPG en las entidades territoriales
Actualizacién normas de Contratacién Estatal en Colombia
Socializacién y prevencion de riesgos

Actualizacion nueva normas de contratacion laboral.
Responsabilidad de los Servidores Pdblicos
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